ZARZADZENIE NR 398/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 7 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z2018r. poz.1316) oraz w zwiazku zart. 27 ust.1 ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin,
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr483/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie
Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Osoba uprawniona ma obowiazek wykaza¢ w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, faktyczng wysokos¢
wszystkich dochodéw brutto uzyskiwanych przez wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny, zaréwno
podlegajacych opodatkowaniu jak i zwolnionych z opodatkowania, w tym dochod6éw osigganych za granica, tj.:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia;

2) wynagrodzenia  ztytulu  umoéw o charakterze  cywilnoprawnym  (m.in. umowy  zlecenia,
o0 dzielo, najmu, dzierzawy);

3) emerytury, renty;
4) zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny;
5) $wiadczenia w razie choroby i macierzynstwa oraz §wiadczenie wychowawcze (§wiadczenie 500+);

6) otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja ptacone alimenty na rzecz innej osoby), $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz inne formy pomocy na rzecz dzieci;

7) stypendia;

8) dochody z tytulu: cztonkowstwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci tworczej lub
artystycznej;

9) dochéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci (jako dochody
z tego tytulu przyjmuje si¢ nie nizsze niz zadeklarowane, przez te osoby, kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego, kwoty nie nizsze niz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone);

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sig, ze jest on rowny przecigtnemu dochodowi
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym;

11) inne dochody, w tym: dobrowolne $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane na utrzymanie dziecka.”;
2) W § 10 w ust. 1 w pkt. 3 lit..b otrzymuje brzmienie:

,,b) potwierdzenia pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym, przez co najmnie;j
kolejnych 14 dni kalendarzowych, wtym co najmniej 10dni wurlopu wypoczynkowego
zatwierdzonego do wykorzystania w danym roku kalendarzowym (nie dotyczy rencistow
i emerytow). Pracownicy przebywajacy na innych formach urlopu (np. rodzicielski, wychowawczy)
potwierdzaja ten fakt w Wydziale Organizacyjnym. Zatwierdzony urlop — Prezydenta, ZastgpcOw
Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz Dyrektorow/Kierownikow Wydzialow/Biur -
potwierdza Wydzial Organizacyjny, a pozostalym pracownikom - osoba prowadzaca sprawy
osobowe w Wydziale/Biurze. W przypadku zmiany terminu wykorzystania urlopu, nalezy
niezwlocznie przedtozy¢ pracownikowi Biura Obstugi Urzedu prowadzacemu sprawy socjalne,
aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w danym roku wyptacone §wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.”;
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3) Zatacznik Nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia;

4) Zalacznik Nr 5 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy otrzymuje brzmienie jak
w zalaczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 398/18
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 7 wrze$nia 2018 .

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie Komisje
Socjalna.

2. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym, dziatajagcym kolegialnie 1
nie ma uprawnien stanowigcych.

3. W sktad Komisji wchodzi 7 osob, bedacych przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Urzedzie Miasta Szczecin (proporcjonalnie do ilosci cztonkow kazdej organizacji -
po trzech przedstawicieli Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” i
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OPZZ , Konfederacja Pracy”’oraz jeden przedstawiciel
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ 80).

4. Przedstawicieli organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3, powotuja 1 odwotujg, w
formie pisemnej, Przewodniczacy Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w Urzedzie Miasta
Szczecin.

5. W pracach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa glosu.

6. Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik Biura Obstugi Urzedu, realizujacy zadania z zakresu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pehiacy funkcje Sekretarza Komisji Socjalnej.

7. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Zastepca Przewodniczacego Komisji w oparciu o niniejszy Regulamin oraz Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji 1 Zastepca Przewodniczacego Komisji wybierani sg na pierwszym
posiedzeniu Komisji przez jej cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu kazdego miesigca. W przypadku braku
pelnego sktadu cztonkéw Komisji Socjalnej posiedzenie odbgdzie si¢ w innym terminie.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwotane posiedzenie dodatkowe, poza
wyznaczonym terminem.

4. Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokot zawiera:

1) wykaz wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych zaopiniowanych pozytywnie, z okresleniem
wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia;

2) wykaz wnioskdéw o przyznanie §wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.

5. Protokoét kazdorazowo akceptuje dysponent srodkow i1 zatwierdza pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona.

6. Opiniowanie wnioskow odbywa si¢ na zasadzie glosowania jawnego, zwykta wiekszos$cig gtosow.
7. Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktérej odbywa si¢
posiedzenie.

8. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

§ 3. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen Komisji;

2) zapewnienie sprawnego 1 prawidlowego przebiegu posiedzen Komisji oraz rozpatrywania
wnioskOw o0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

3) wspotpraca z Biurem Obstugi Urzedu w zakresie wlasciwego przygotowania materiatow na
posiedzenie Komisji.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:
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1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

2) przekazywanie protokotu z kazdego posiedzenia Komisji wraz ze zbiorczym zestawieniem
wnioskow, Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu celem akceptacji oraz pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej celem zatwierdzenia.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego, sporzadzonego przez Biuro Obstugi
Urzedu;

2) opiniowanie wnioskoOw oraz kompletowanie dokumentacji niezb¢dnej do rozpatrzenia wnioskow;
3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale srodkow
Funduszu;

4) biezaca analiza wydatkoéw Funduszu.

§ 4. 1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Obstugi Urzedu - Urzedu Miasta ktore:

1) przechowuje protokoty posiedzen Komisji;

2) przyjmuje wnioski sktadane przez osoby uprawnione;

3) opisuje wnioski o przyznanie zapomog i przekazuje na posiedzenie Komisji;

4) prowadzi ewidencje¢ sktadanych wnioskdéw oraz przyznanych §wiadczen poszczegdlnym osobom
uprawnionym, w podziale na rodzaj §wiadczen;

5) sporzadza listy wyptat i przygotowuje umowy o udzielenie pozyczek.

2. Do przekazywania informacji wynikajacych z prac Komisji uprawniony jest pracownik Biura
Obstugi Urzedu.

§ 5. 1. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

2. Komisj¢ obowigzuje tajemnica obrad.

3. Czltonkowie Komisji nie mogg wykorzystywac informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wtasnej korzysci.

4. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych w zakresie
rozpatrywanych spraw osob uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi, w tym zakresie, przepisami
prawa.

5. Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu Komisji sktadajg oswiadczenie, w formie pisemnej, w
sprawie zasad przetwarzania danych osobowych i zachowania tajemnicy przetwarzanych danych.

6. Komisja ma prawo weryfikowac, ztozone przez wnioskodawce, oswiadczenie o dochodach
rodziny.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 398/18
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 7 wrze$nia 2018 r.

Szczecin, dn. ...l
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ WNIOSKODAWCY

A. Os$wiadczam, ze do cztonkéw mojej rodziny' naleza/ jestem osoba samotna:

Imi¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce pracy/nazwa Sredniomiesiecz
uprawnionego pokrewienstwa (dot. dzieci) szkoly/emerytura/renta’ | ny dochéd brutto
z ostatnich

trzech miesiecy

Whnioskodawca

B. Inne dochody (np. najem mieszkania, §wiadczenie 500+, rézne formy pomocy w utrzymaniu dziecka) .............. zt
C. Sredniomiesigczny dochédd brutto® moj i 0sob wymienionych w punkcie A i B wynidst: ..................... zt
D. Liczba cztonkéw rodziny(uprawnionych do korzystania z ZFSS) ...........ccooooiiiiiiiiiieene. 0s6b

E. Dochdd miesigczny przypadajacy na 1 osobg wynosi*............cooeviiiiiiiiiiiinn., zt

F. Dochdd miesieczny przypadajacy na 1 osobe wynosi ponad 3.000 zt brutto (osoby zakre$lajace punkt F nie sa

zobowigzane do wypelnienia sredniomiesi¢cznego dochodu brutto w tabeli powyzej)

G. Inne (np. orzeczenie o0 NiepPetNOSPIrAWNOSCT 1EP.) +.vrvininet it ettt e

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy skutkow wynikajacych z Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin (§ 5 ust.3).

,» Osoba, ktora zlozyta nieprawdziwe o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, przedlozyta nieprawdziwy dokument, lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach pracodawca moze przyznaé jedynie niektore $wiadczenia dzieciom tej osoby."

(data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE
'Czlonkami rodziny sa: wspotmalzonek, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, wspotmatzonka, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do momentu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy si¢ data dniowa na dzien ztozenia wniosku)
2 . dowodem potwierdzajacym fakt ksztalcenia dziecka pozostajacego na utrzymaniu osoby uprawnionej jest zaswiadczenie wydane
przez szkotg/uczelnie,
3 Przez doch6d w rodzinie rozumie sie calosé osiagnictego dochodu brutto okreslonego w § 4 ust. 2. Dochod w rodzinie oblicza sig
w nastepujacy sposob: dochod minus koszty uzyskania przychodu(obowiazujace w danym roku), uzyskiwane przez wszystkie osoby
w rodzinie uprawnione do korzystania ze §wiadczen ZFSS wymienione w § 9 Regulaminu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) - zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
w Urzedzie Miasta Szczecin, jest Gmina Miasto Szczecin - Urzad Miasta Szczecin z siedzibg w Szczecinie,
pl. Armii Krajowej 1.

2. Inspektorem ochrony danych w Gminie Miasto Szczecin - Urzgdzie Miasta Szczecin jest:

Inspektor ochrony danych:

Urzad Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin,

Telefon: 91 42 45 702,

e-mail: iod@um.szczecin.pl

3. Dane osobowe o0sob uprawnionych przedktadane na potrzeby korzystania z ZFSS w Urzedzie Miasta
Szczecin przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO, na podstawie przepisu
prawa w szczegdlnosci art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Szczecin..

4. 1) Podanie danych jest konieczne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
w Urzedzie Miasta Szczecin.

2)Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora powoduje brak mozliwos$ci petnej oceny
sytuacji rodzinnej i materialnej, a tym samym uniemozliwienie przyznania $wiadczenia socjalnego.

5. Dane osobowe, w tym dane szczegolnych kategorii (dane wrazliwe), beda przechowywane przez okres
5 lat zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 stycznia 2011 rok, w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.

6. W zakresie przedstawionych danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, o0sobom
uprawnionym przystuguja prawa:

1) dostepu do danych osobowych;

2) sprostowania danych, art. 16 RODO;

3) ograniczenia przetwarzania, art. 18 RODO;

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, art. 21 RODO;

5) usunigcia danych, art. 17 RODO.

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami
RODO.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;j.

8. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

9. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
iod@um.szczecin.pl.

10. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw Administratora — Gminy Miasto Szczecin —
Urzad Miasta Szczecin zamieszczona jest na stronie BIP, w zakladce ,,Ochrona danych osobowych /RODO”.
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